
หน่วยบริการนิสิตพิเศษ
งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต 

Disability Support Services

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



จ านวนนิสิตพิเศษ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต
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บางเขน ก าแพงแสน ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร

จากแผนภูมิแสดงว่ามีจ านวนนิสิตพิเศษท้ังหมด 94 คน จ าแนกเป็นวิทยาเขตดังนี้
บางเขน  จ านวน    73 คน  คิดเป็น  77.66 %
ก าแพงแสน จ านวน    10 คน คิดเป็น  10.64 %
ศรีราชา จ านวน      6 คน  คิดเป็น  6.38 %  
เฉลิมพระเกียรติ จ.สกลนคร จ านวน      5 คน คิดเป็น     5.32 %

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ส.ค. 2567



จ านวนบัณฑิตพิเศษที่ส าเร็จการศึกษา ปกีารศึกษา 2566 จ าแนกตามความพิการ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต
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พฤติกรรม อารมณ์ การได้ยิน กาย/การเคลื่อนไหว การเรียนรู้ ออทิสติก
ข้อมูล ณ วันที่ 29 ส.ค. 2567

จากแผนภูมิแสดงจ านวนบัณฑิตพิเศษท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวน 13 คน จ าแนกตามความพิการได้ดังนี้
บุคคลออทิสติก 7 คน  คิดเป็น 53.86 % ทางกาย/การเคลื่อนไหว 2 คน คิดเป็น 15.38 %
ทางการเรียนรู้ 2 คน คิดเป็น 15.38 % ทางพฤติกรรมอารมณ์  1 คน  คิดเป็น 7.69 % 
ทางการได้ยิน (หูตึง) 1 คน คิดเป็น 7.69 %



การมีงานท าของบัณฑิตพิเศษปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามความพิการ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต
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ภาคเอกชน ภาครัฐ ฝึกงาน อบรมพัฒนาตนเอง อยู่ระหว่างหางาน

จากแผนภูมแิสดงจ านวนบัณฑิตพิเศษจ านวน 13 คน จ าแนกการท างานได้ดังนี้
ภาคเอกชน 3 คน  คิดเป็น 23.09 %            ภาครัฐ 2 คน  คิดเป็น 15.38 % 
ฝึกงาน 2 คน คิดเป็น  15.38 % อบรมพัฒนาตนเอง 1 คน คิดเป็น  7.69 %
อยู่ระหว่างการหางาน 5 คน คิดเป็น 38.46 % 

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ส.ค. 2567



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด าเนินการด้านการดูแลให้ความช่วยเหลือนิสิตพิเศษ มาตั้งแต่ปีการศึกษา 
2550 เป็นต้นมา ตลอดระยะเวลากว่า 15 ปี ได้ด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดการศึกษาส าหรับผู้พิการ 
และก าหนดนโยบายสนับสนุนการดูแลให้ความช่วยเหลือนิสิตพิเศษส าหรับนิสิตพิเศษที่สามารถสอบเข้าระบบ 
Admission ด้วยตนเอง และนิสิตพิเศษท่ีเข้าโครงการพิเศษของคณะศึกษาศาสตร์
● ปีการศึกษา 2563 นับเป็นก้าวส าคัญท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์วางแผนขับเคลื่อนเพื่อเตรียมความ

พร้อมเข้าสู่สังคม Inclusive Society มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้ผู้พิการเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี
เพ่ิมมากขึ้น

● ปีการศึกษา 2564 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบและอนุมัติให้ออกประกาศ เรื่อง “นโยบาย หลักเกณฑ์ 
และวิธีการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี” ซึ่ง พรบ.การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ 
พ.ศ. 2551 ข้อ 9 (1) ก าหนด “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกก าหนด นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการ
รับนิสิตนักศึกษาพิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสม เพื่อประกาศใช้ในทุกปกีารศึกษา” 

● ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยเปิดรับนิสิตพิเศษโดยตรง ผ่านโครงการรับนิสิตพิเศษเพ่ือเข้า
ศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ โดยมีหน่วยบริการนิสิตพิเศษเป็นฐานเลขานุการด าเนินโครงการ ฯ

โครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



● เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ “การจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551”
หมวด 1 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  มาตรา 8 ให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในทุกสังกัด มีหน้าที่รับ
คนพิการเข้าศึกษาในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสม ... สถานศึกษาใดปฏิเสธไม่รับคนพิการเข้าศึกษา ให้
ถือเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมตามกฎหมาย ...

● เพื่อปฏิบัติตามประกาศ “คณะกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ” ในราชกิจจานุเบกษา 
เล่ม 135 ตอนพิเศษ 3 ง ลงวันที่ 5 มกราคม 2561
ข้อ 8 ให้สถาบันอุดมศึกษายกเว้นการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายจากนิสิตพิการ และให้ด าเนินการขอรับการ   
อุดหนุนมายังส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ข้อ 9 (1) การยื่นขอรับอุดหนุน ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ “ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาออกก าหนด 
นโยบาย หลักเกณฑ์และวิธีการรับนิสิตนักศึกษาพิการเข้าเรียนในสัดส่วนหรือจ านวนที่เหมาะสม 
เพื่อประกาศใชใ้นแต่ละปกีารศึกษา”

โครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

วัตถุประสงค์ของโครงการ



● เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนพิการได้มีโอกาสเข้ารับการศึกษาในระดับอุดมศึกษาได้อย่างเท่าเทียม
กัน เพื่อให้สอดคล้องตาม “เป้าหมายในการพัฒนาแห่งสหัสวรรษอย่างยั่งยืน (SDGs)”
เป้าหมายที่ 4 เรื่องการสร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม เท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมายที่ 10 เรื่องการลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

● เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับนิสิตพิเศษต่อบุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดการช่วยเหลืออย่างถูกต้องและเข้าใจ

● เพื่อเตรียมความพร้อมนิสิตพิเศษด้านการปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมใหม่ ในรูปแบบเรียนการสอน
ในระดับอุดมศึกษา ให้สามารถด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยได้ 

โครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

วัตถุประสงค์ของโครงการ



ช่องทางการรับนิสิตพิเศษของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

ระบบ Admission ด้วยตนเอง

โครงการรับนิสิตพิเศษ โดยวิธีพิเศษ ผ่านส่วนกลางมหาวิทยาลัย
“โครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ”

โครงการศึกษาวิจัยและติดตามผลนิสิตออทิสติก และนิสิตที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ ผ่าน รร.สาธิตเกษตรฯ  คณะศึกษาศาสตร์



จ านวนทุนอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนสิิตที่มบีัตรประจ าตัวคนพิการ
ที่ได้รับจาก สป.อว. ประจ าปกีารศึกษา 2566 จ าแนกตามวิทยาเขต

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต
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บางเขน ก าแพงแสน

ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

จากแผนภูมิแสดงว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนิสิตพิเศษ 
เป็นเงินจ านวน  150 ทุน จ าแนกเป็นวิทยาเขตดังนี้
บางเขน  จ านวน    96 ทุน  คิดเป็น  64.00 %
ก าแพงแสน จ านวน  25 ทุน คิดเป็น  16.67 %
ศรีราชา จ านวน  14 ทุน คิดเป็น  9.33 %  
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร จ านวน  15 ทุน คิดเป็น  10.00 %

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ส.ค. 2567



จ านวนเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนิสติพิการ
ที่ได้รับจาก สป.อว. ประจ าปกีารศึกษา 2566 จ าแนกตามวิทยาเขต

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต
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บางเขน ก าแพงแสน

ศรีราชา เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร

จากแผนภูมิแสดงว่า มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับนิสิตพิเศษ 
เป็นเงินจ านวน 2,219,550 บาท จ าแนกเป็นวิทยาเขตดังนี้
บางเขน  จ านวน    1,363,900 บาท  คิดเป็น  61.45 %
ก าแพงแสน จ านวน      400,400 บาท คิดเป็น  18.04 %
ศรีราชา จ านวน   276,000 บาท คิดเป็น  12.43 %  
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร จ านวน   179,250 บาท คิดเป็น  8.08 %

ข้อมูล ณ วันที่ 29 ส.ค. 2567



อัตราค่าใช้จ่ายที่กระทรวงการอุดมศึกษา ฯ (อว.) 
ให้การสับสนนุเงินอุดหนุนทางการศึกษาส าหรับผู้พิการ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

กลุ่มสาขา อัตรา (คน/ปี)

1. สังคมศาสตร์ ศิลปศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์
1.1 สาขาท่ีขาดแคลน และหรือ เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ได้แก่ บัญชี 

เศรษฐศาสตร์ สารสนเทศ นิติศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมโลจสิติกส์ ธุรกิจอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการ และธุรกิจการบิน 

1.2 สาขาอ่ืนๆ นอกจาก 1.1 

60,000

50,000

2. ศิลปกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ 70,000

3. วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 70,000

4. เกษตรศาสตร์ 70,000

5. สาธารณสุขศาสตร์ พยาบาลศาสตร์ เภสัชศาสตร์ 90,000

6. แพทยศาสตร์ สัตวแพทยศาสตร์ ทันตแพทยศาสตร์ 200,000



คณะ/สาขาที่นิสิตพิเศษสามารถสอบผ่านการคัดเลือก

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 คน

01. การปฏิบัติการการและ
การจัดการเทคโนโลยี

คณะบริหารธุรกิจ 1 คน 

02. เศรษฐศาสตร์สหกรณ์ 03. ศาสตร์แห่งแผ่นดินเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน

วิทยาลัยบูรณาการศาสตร์ 3 คน

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

ปีการศึกษา 2565 (จ านวน 5 คน)



คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 คน
สาขา วิทยาศาสตร์ ชีวภาพ

และเทคโนโลยี 
(นานาชาติ)

คณะวิทยาศาสตร์ 1 คน 

สาขา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สาขา เศรษฐศาสตร์สหกรณ์

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 คน

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

สาขา การจัดการการปฏิบัติการ
และเทคโนโลยี  (1 คน) 

ค

คณะบริหารธุรกิจ 3 คน 

สาขา  การตลาด (2 คน) 

คณะ/สาขาที่นิสิตพิเศษสามารถสอบผ่านการคัดเลือก
ปีการศึกษา 2566 (จ านวน 6 คน)



คณะมนุษยศาสตร์ 2 คน
สาขา เศรษฐศาสตร์ประยุกต์

และธุรกิจเกษตร

คณะเศรษฐศาสตร์ 1 คน 

สาขา ดนตรีตะวันตก

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

สาขา การจัดการโลจิสติกส์

คณะวิทยาการจัดการ 1 คน 

สาขา  วิศวกรรมหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ (นานาชาติ)

คณะ/สาขาที่นิสิตพิเศษสามารถสอบผ่านการคัดเลือก
ปีการศึกษา 2567 (จ านวน 9 คน)

วิทยาเขตบางเขน 7 คน

สาขา การจัดการการปฏิบัติการ
และเทคโนโลยี  (2 คน) 

สาขา  การตลาด (2 คน) 

คณะบริหารธุรกิจ 4 คน 

วิทยาเขตศรีราชา 2 คน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 คน 



● ผลักดันให้ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญของหลักการออกแบบเพื่อสากล 
(Universal Design) ท้ังการออกแบบการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต การปรับ
สภาพแวดล้อม และจัดเตรียมสิ่งอ านวยความสะดวก เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึง และใช้ประโยชน์
ได้อย่างเท่าเทียมกัน

โครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ
แผนนโยบายที่เตรียมรองรับ

01. จัดกิจกรรมสร้างความรูเ้ข้าใจ และศึกษาดูงาน ด้านแนวทางการดูแลให้ความช่วยเหลือ
นิสิตพิเศษ การจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลในแบบ Universal Design 
for Learning (UDL) ส าหรับบุคลากรและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

02. ส ารวจความพร้อมของหน่วยงานทุกคณะทุกวิทยาเขตเพ่ือรับนิสิตตามสัดส่วนท่ีเหมาะสม

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



04. ปรับสภาพแวดล้อม และสื่ออุปกรณ์สิ่งอ านวยความสะดวกให้นิสิตทุกคนเข้าถึง

06.
เช่ือมโยงระบบฐานข้อมูลนิสิตเข้ากับประเภทความพิการของนิสิต โดยอัตโนมัติตั้งแตน่ิสิต
กรอกข้อมูลประวัติในระบบนิสิตใหม่ เพ่ือใหอ้าจารย์ผู้สอนสามารถรู้จักและเข้าถึงนิสิต
พิเศษได้อย่างรวดเร็ว โดยมีช่องทางให้อาจารย์สามารถติดต่อหน่วยบริการนิสิตพิเศษของ
แต่ละวิทยาเขต กรณีท่ีต้องการความช่วยเหลือเพิ่มเติม

05. เพ่ิมอัตราก าลังบุคลากรประจ าตามคณะ เพ่ือรองรับนิสิตพิเศษท่ีเพ่ิมจ านวนมากขึ้น

โครงการรับนิสิตพิเศษเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี โดยวิธีพิเศษ
แผนนโยบายที่เตรียมรองรับ

03.
ระบบนิสิตจิตอาสา นิสิตพี่เล้ียง หรือจัดตั้งชมรมส าหรับดูแลนิสิตพิเศษ โดยเน้นการ
ส่งเสริมการช่วยเหลือเกื้อกูลกันในสังคม ให้เห็นความมีอยู่และเป็นอยู่ของคนในสังคม
ท่ีมีความหลากหลาย (Inclusive Society) 

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

บริการท่ีจัดให้นิสิต



หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

สิ่ง
อ า

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก • จัดท าแผน ISP

• จัดหาสิ่งอ านวย
ความสะดวก สื่อ
เทคโนโลยี 

• ปรับปรุงพื้นที่ 
อาคารให้เอื้อต่อ
การใช้ชีวิต สร

้าง
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ • บริการให้

ค าปรึกษาแก่นิสิต 
และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง

• สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคคลที่
เกี่ยวข้อง

• ปฐมนิเทศนิสิต

กา
รเร

ียน
กา

รส
อน • ช่วยเหลือด้าน

การเรียนการ
สอน   เช่น 
วางแผนการ
เรียน  
สอนเสริมพิเศษ  
การสอบแยก 



หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
นิส

ิต

• พัฒนาทักษะทาง
สังคม

• พฤติกรรมและ
อารมณ์

• การเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพ

ติด
ตา

มผ
ล • ประชุม

ติดตามด้าน
การเรียนและ
การปรับตัว

• ติดตามผลการ
เรียน

ทุน
กา

รศ
ึกษ

า

• ทุนอุดหนุน
การศึกษาส าหรับ
นิสิตพิการ (กรณีมี
บัตรประจ าตัวคน
พิการ)

• ทุนของ มก.
• ทุนนิสิตจิตอาสา



มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ด าเนินการส่งเสริมอาชีพส าหรับนิสิตพิเศษ ตามยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาส าหรับคนพิการในระดับอุดมศึกษา ของกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ (อว.) ยุทธศาสตร์ท่ี 4
ท่ีก าหนดให้ส่งเสริมการมีงานท าของนิสิตนักศึกษาพิการ อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2550 
จนถึงปัจจุบัน โดยในระยะเร่ิมแรกมหาวิทยาลัยมุ่งเน้น
● การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นเพ่ือการมีงานท า อาทิ ทักษะพื้นฐานในการท างาน ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะทางภาษา เป็นต้น
● การฝึกงานระหว่างเรียนในหน่วยบริการนิสิตพิเศษ สถานประกอบการเครือข่าย และในรายวิชา

สหกิจศึกษา 
● การศึกษาดูงานในสถานประกอบการ และศูนย์ฝึกอาชีพอิสระ
เพื่อใหน้ิสิตได้รับประสบการณ์ และข้อมูลส าหรับค้นพบความถนัดความสนใจในอาชีพต่าง ๆ ได้
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น

โครงการส่งเสริมการจ้างงานนิสิตพิเศษตามมาตรา 35 และมาตรา 33 

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



ในระยะต่อมา มหาวิทยาลัยเห็นความส าคัญ และส่งเสริมการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และมาตรา 35
● ปีการศึกษา 2563 ปีแรกท่ีมหาวิทยาลัยเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจ้างงานตามมาตรา 35

(IW – Inclusive Workplace) กับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคม (SIF) โดยจ้างงานผ่านบริษัทเอกชน
● ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยร่วมกับสมาคมนิสิตเก่า มก. ในพระบรมราชูปถัมภ์ประสานการ

จ้างงานบัณฑิตพิเศษ โดยจ้างงานผ่านสถานประกอบการของรุ่นพี่ศิษย์เก่า มก.
● ปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับเลือกเป็น 5 มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศ

เข้าร่วมโครงการน าร่องพัฒนาโมเดลการเตรียมความพร้อมสู่การท างานของนิสิตและบัณฑิตพิการ 
(Transition to Work Model) เพ่ือเข้ารับการสนับสนุนทุนพัฒนาจากมูลนิธนิิปปอน (Nippon 
Foundation) ประเทศญี่ปุ่น

โครงการส่งเสริมการจ้างงานนิสิตพิเศษตามมาตรา 35 และมาตรา 33 

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



รูปแบบการด าเนินงาน (Inclusive Workplace)

KU DSS ศูนย์บ่มเพาะอาชีพ

เปิดพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
ณ หน่วยบริการนิสิตพิเศษ มก. 
Coaching & Learning by Doing

01.

จ้างงานนิสิตระหว่างเรียน
จ้างบัณฑิตฝึกงาน(Internship)

นิสิตพิการที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
12 เดือน ปฏิบัติงานที่ DSS

และต่อยอดฝึกในสถานที่ท างานจริง

02.

วางเป้าหมายอาชีพ
เฉพาะบุคคล

พัฒนา Soft Skills
Interpersonal Skills

03.

อบรมพัฒนาทักษะความรู้
Upskill /Reskill /New skill
ทักษะการเข้าถึงโอกาสงาน
ทักษะการได้งานท า
ทักษะการท างานอย่างมีความสุข

04.

สร้างเครือข่ายการจ้าง
งานกับองค์กรภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย

อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่อง
กระบวนการการจ้างงาน ม.33 และ ม. 35
กฎหมายการจ้างงาน
ศักยภาพและข้อจ ากัดความพิการแต่ละประเภท
เพ่ือให้บัณฑิตได้รับการจ้างงาน ม.33 อย่างยั่งยืน

05.

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



ปี 2564
(3 คน)

1 คน

● จ้างงานมาตรา 35

2 คน

● Internship (มาตรา 35)
● จ้างงานมาตรา 33

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

ผลการด าเนินงานโครงการจ้างงานนิสิต/บัณฑิตพิเศษ

ปี 2565
(4 คน)

2 คน

1 คน

1 คน

ปี 2566
(4 คน)

2 คน

2 คน

ปี 2567
(9 คน)

3 คน
2 คน

ปี 2568
(4 คน)

4 คน

4 คน

5 คน

2 คน



ผลการด าเนินงานโครงการจ้างงานนิสิต/บัณฑิตพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



ผลการด าเนินงานโครงการจ้างงานนิสิต/บัณฑิตพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



ผลการด าเนินงานโครงการจ้างงานนิสิต/บัณฑิตพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



ผลการด าเนินงานโครงการจ้างงานนิสิต/บัณฑิตพิเศษ

หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต



หน่วยบริการนิสิตพิเศษ งานส่งเสริมสุขภาวะและอาชีพ กองพัฒนานิสิต

THANK  YOU


